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AVVISO N. 1/2008

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO FULL-TIME DI N. 1 ADDETTO AI SERVIZI DI SEGRETERIA —
ESECUTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE — CAT. “B1”, MEDIANTE SELEZIONE
FRA GLI ISCRITTI NELLE LISTE DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI A
NORMA DELL’ART. 1 COMMA 558 - DELLA LEGGE N. 296/2006.

IL PRESIDENTE

In esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione in data 03.11.2008 e dell’ Assemblea
dei soci in data 05.11.2008,

RENDE NOTO

che la Multiservizi “Monticelli” s.r.l. di Monte San Biagio (Provincia di Latina) intende procedere
all’assunzione del sotto elencato personale, dell’uno e dell’altro sesso, a tempo indeterminato,
mediante selezione del personale iscritto nelle liste dei Lavoratori Socialmente Utili, con riserva al
personale in servizio presso il Comune di Monte San Biagio ed impiegato in attivita socialmente
utili, a1 sensi dell’art. 1, comma 558 della legge n. 296/2006:

N. 1 addetto ai servizi di segreteria — esecutore amministrativo-contabile — Cat. “B1” — full-
time, tempo indeterminato, presso la Multiservizi “Monticelli” s.r.L.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o extracomunitario/a.
[ cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o extracomunitari devono essere in
possesso dei seguenti requisiti in aggiunta a quelli richiesti per i cittadini della Repubblica:
- adeguata conoscenza della lingua italiana da accertarsi in sede di prova d’idoneita;
- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Idoneita fisica all’impiego. L. accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale;
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4. Impiego in attivita socialmente utile presso il Comune di Monte San Biagio, alla data di
pubblicazione del presente avviso;

5. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’impiego con la Multiservizi;

6. Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso un’altra azienda
pubblica per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego
pubblico e/o privato per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato e
senza autenticazione della firma, pena I'esclusione dalla selezione, dovranno essere indirizzate al
Centro per I'Impiego della Provincia di Latina, territorialmente competente, in Via A. Marzano, n.
19 — 04022 Fondi (LT) — e potranno essere presentate direttamente al suddetto Ufficio entro le ore
12,00 del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando. In
alternativa, entro il suddetto termine, le domande possono essere spedite a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata A.R., in busta chiusa. In quest’ultimo caso fa fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante.

[1 termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio e, pertanto, non
saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi ragione, compresa la forza maggiore:

- siano presentate direttamente al Centro per I'Impiego successivamente alla data di scadenza
suddetta;

- siano spedite a mezzo raccomandata A.R. successivamente alla data di scadenza per la
presentazione delle domande;

- o che, anche se spedite a mezzo raccomandata A.R. nei termini suddetti, non pervengano al
Centro per I'Impiego entro il 5° giorno successivo al termine ultimo stabilito per la
presentazione delle domande.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita e
copia di certificazione ISEE (riferita ai redditi 2007).

Alla domanda potra essere, altresi, allegata ogni ulteriore documentazione che il lavoratore riterra
opportuno produrre a sostegno della propria candidatura.

Delle domande presentate, verra formulata dal Centro per I’Impiego di Fondi apposita graduatoria
in base alla quale i candidati verranno ammessi a relativa selezione.

Le modalita ed i criteri della selezione sono stabiliti dal Regolamento che disciplina i concorsi e le
altre procedure di assunzione, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 27.10.2008.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione consiste esclusivamente nell’accertamento dell’idoneita del lavoratore a svolgere le
mansioni proprie del posto da ricoprire ¢ non comporta valutazioni comparative.

A tal fine, apposita commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Presidente della
Multiservizi, provvedera ad accertare I’idoneita dei lavoratori, previo espletamento di prova pratica
e/o sperimentazione lavorativa, indicata nel citato Regolamento.

La selezione non da luogo a graduatoria di merito.

La Multiservizi procedera alle assunzioni immediate dei lavoratori giudicati idonei, con le modalita
vigenti, stabilite nell’apposito Regolamento.
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